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 الجمهورية الجزائريــة الديمقراطيــة الشعبيــة 

 وزارة التعليـــم العــالي و البحــث العلمــي

 -تيبازة–المركز الجامعي مرسلي عبد الله

 ربـــــــــــــــــــــــــــص  ــــــــفـاقــيــــــــــــــة تــــــــــــإت

  2023رقم ................../

 بــــــــــــــــــــــــــــــين

 -تيبازة  -ركز الجامعي مرسلي عبد الله ـــــــالمالمؤسسة الجامعية :

 يــــــــــــونسي محمد..ممثلة من طرف السيد:  

 -تيبازة  –واد مرزوق مقرها  :.

 و

المؤسسة / الإدارة 

.........................................................المستقبلة:.................................................................................

........................................................................................... 

يد)ة( : ممثلة من طرف الس

.....................................................................................................................................................

..................................................................................... 

بـــــــ : الكائن مقرها 

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................... 

 تم الٍاتفاق بين الطرفين على ما يلي: 

 ةـام عامـلمادة الأولى:أحكا

غشت  31لموافق ا 1434شوال  24المؤرخ في  306-13رقم  :من المرسوم التنفيدي 6تخضع هذه الاتفاقية لأحكام المادة 

 ، والمتضمن تنظيم التربصات الميدانية وفي الوسط المهني لفائدة الطلبة.2013سنة 

لـتربـصات الميدانـية والمتعلق بـطـبيـعة ا 2015يناير  21الموافق لـ  1436ربيع الأول عام  30وأحكام القرار المؤرخ في

 .ي لفـائـدة الطـلـبة وتقييمها ومراقبتهاوفـي الوسط المـهـن

وفي ات الميدان و المتعلق بطبيعة التربص 2015فبراير 24الموافق لـ  1436جمادى الأولى  5وأحكام القرار المؤرخ في

  .و تقييمها و مراقبتها الوسط المهني لفائدة الطلبة

مهني ميدانية في الوسط التحديد إطار تنظيم وسير التربصات الهدف هذه الاتفاقية إلى ت: ةـوع الاتفاقيـموض المادة الثانية:

معهد  /..…….………………………………………...............………………………لفائدة طلبةقسم:

 . المركز الجامعي لتيبازة /.........................................................

 :تخصص…………….............................................................................................:شهـادة

.....................................................................................................…………. 

 التربص:أهداف  المادة الثالثة:

لـيها خلال ي تحـصل عـجيـة التلــلــطـالب بتـطبـيق معـارفه النظـرية والمـنهالــسـمــاح إلى التكوينييــهــدف الــتـربـص  -

 .تـربـصه و إنجـاز مشـروع نـهـايـة الـدراسة بـتـحـضـير مذكرة

المــســار ضــمن  لــتــربصـدرج اويــنـ،تحـــضــــيـــر الــــطـــالـب لـــلــــحـــيـــاة المــهــنــيــة يهدف التربص إلى  -

  .الماستر / الــبـيــداغــوجي لـلطـالب وهو إجـباري لـلحـصول عـلى شهـادة الليـسانس

الهيئة ـؤســســة أو مـالة أو ـعــيـتحــــدد نـــــشـــــاطـــــات الـــــتـــــربص مـن طـــــرف المـــــؤســـــســــة الجـامـ-

  .المتوفرو ذلـك حـسب برنامج التكوين  المستقبلة

 التربص و تنظيم العمل وعموض المادة الرابعة:

ـات ـتــربــصوة من الـوالأهــداف المــرجـين المــتــربـصل تـتــرك مـواضـيـع الـتــربـصات وكـذا مـخــطـطــات عـم -

ومـوضــوع  ةســمج الـدرانـــــاوتحـــــدد حــــسـب بــــر ،اتصعـــــلىالـــــتـــــربــــين فرلــتــقــديـر المـــــشـــــ

قــة مــوافـب و  ــيــةالجــامـــع بالمؤسسةالمــشـــرف الأستاذ نــهـايــة الـدراســة المـصــادق عــلـيه من طـــرف 

ـــفل ة بـــالــــتــــكنـــيــــــعـــــات المـالــــهـــيــــئـــ، و للمؤسسة الجامعية لتيبازةالــهـيــئــات الــبـيــداغــوجـيــة 

 .بالتربصات في مؤسسة أو إدارة الاستقبال
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 تعيينالمؤطرين ومسؤولي التربص المادة الخامسة:

عن بلة مسؤولا سة المستقينالمؤستـــعــينالمـــؤســســـة الجــامـــعــيــة أســـتــاذا بـــاحــثـــا مــؤطــرا للتربص وتع -

  .لتربصا

في  ــوان يـكــونأويجب ،ةالهيئة المستقبل( المكلفة بمتابعة المتربصينمن طرفالتربص ينالإطارات التـقنية )مسؤوليتعييتم  -

 .( سـنـوات من الخبرة على الأقل5ويـحــوزوا خـمس )التخصص

  .لمعينالسلميةلمسؤول التربص ايــوضع المــتــربص خلال تــواجــده في أمــاكن الــتـربص تحت السلطة  -

 ام لأحــــكـــــامــــتــــــرام الـالاحـــــتــبالــــتـــــربص  مكانالمــــــتــــــربـص خلال تــــــواجــــــده فـي  يتقيد -

 .الــــنـــــظــــام الـــــداخــــلي للمؤسسة أو الإدارة المستقبلة والمصلحة التي ألحق بها

 الكيفيات العملية لسير التربص لسادسة:المادة ا

تجرى .............................إلى.................................من..المرحلة الممـتدة  فترةالتربص علىتمتد :مدة التربص -

 .في الأسبوع ..........مرتين.....التربصات 

 : تم توزيع التربصات كما يأتي

تلقين لدى مصلحة تربص : السداسي الأول-

 .............................لفائدة....................................................................................

 : يعين المتربصون في مختلف المصالح حسب الجداول الاتية: السداسي الثاني -

 ثانيالفوج ال.....إلى...................................................،  من......  الفوج الأول 

 ،من.......................الى.....................................

 .............................يتكون كل فوج من )عدد الطلبة (............................................................. 

 ة .بالتناسب مع عدد المؤطرين وحسب قدرات استقبال المؤسسة أو الادارة المستقبليترواح تعداد كل فوج 

 المادة السابعة: شروط مختلفة

 به. لمعمولامكافأة مسؤولي التربص:يتلقى مسؤولو التربص مكافأة تدفعها مؤسسة التعليم العالي طبقا للتنظيم  -

 فيحـادث  وقـوع عـنــد للمتربص المؤسســـة الجـامعيـة التغطـيــة الاجتماعية تضمن: التغطية الاجتماعية للمتربص-

يها لتي يتم فالإدارة ،تــقع مـسـؤولــيـة الـتـصــريح بـحـادث الــعـمل عـلى عاتق المؤسسة أو االمؤسسة مكان التربص 

 .التربص

ربص دون ـها المـتمي إلـيلمؤسـسـة الجامـعيـة الـتي ينـتيـجب على الإدارة أو المـؤسـسـة المـستـقـبـلـة أن ترسل إلى ا -

 .المختصتـأخـيـر،نـسـخــة من الـتـصـريح بـحـادث الـعـمل المـرسل إلى هيكل الضمان الاجتماعي 

الحالات  الامتحانات، فترة،يةالمرضالحالات : يرخص للمتربص بالتغيب في الحالات الآتية:شروط تغيب المتربص-

 .القاهرة

 مدة الاتفاقية وكيفية فسخهاالمادة الثامنة:

ب في إنهاء هذه يجب على الطرف الراغ و قابلة للتجديد لنفس المدة سنوات(3) ثلاثتبرم اتفاقية التربص هذه لمدة  -

 .من التاريخ المقرر لإنهاء الاتفاقية أشهر( 6الاتفاقية إخطار الطرف الآخر قبل )

 سريان الاتفاقية:التاسعةالمادة 

 تـسري هذه الاتفـاقية ابـتداء من تاريخ توقـيعها من الطرفين.

 في ..................................................تيبازة   بـــــــحرر

 الهيئة المستقبلةالمؤسسة أو التعليم العاليمؤسسة 

 :السيد من طـرف ممثلةمحمد                    يونسيع/السيد: من طــرفممثلة 

  مدير المعهد


